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Stosowanie zasa d fadu korporacyjnego w Spolce

Podstawa prawna
Inne uregulowania

Na podstawie § 29 ust. 5 Regulaminu Gieldy oraz zgodnie z Uchwata nr 1013/2007 Zarzadu Gieldy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 11 grudnia 2007 r. w sprawie okreslenia zakresu i struktury raportu
dotyczacego stosowania zasad tadu korporacyjnego przez spotki gietdowe, w zalaczeniu przedstawiamy raport
dotyczacy stosowania przez Spotke zasad fadu korporacyjnego w 2007 roku. Przedmiotowy raport stanowi
uzupeienie raportu rocznego Spotki za 2007 rok.



A
A .

Ronson Europe NV

Raport dotyczacy stosowania przez Ronson Europe N.V. (,Spolka™)
zasad ladu korporacyjnego w 2007 roku

Czesc 1

Wskazanie zasad ladu korporacyjnego, ktore nie byly przez Spolke stosowane, wraz ze
wskazaniem jakie byly okolicznosci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz w jaki
sposob spolka zamierza usuna¢ ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub jakie
kroki zamierza podjac, by zmniejszyv¢ ryzyko nie zastosowania danej zasady w przyszlosci.

Spolka zostala zawiazana zgodnie 7z prawem holenderskinm. Wobec powyzszego nie wszystkig
zasady okreslone w . Dobrych Praktykach Spotek Publicznych 2005™ miaty do niej zastosowanie
w sposob bezposredni | mogly byé wdrazane przez Spolke jedynie w zakresie dozwolonym przez
prawo holenderskie. W szczegolnosci ze wzgledu na fakt, ze prawo holenderskie ni¢ zna
instytucji przeprowadzania wyborow w drodze glosowania grupami, wewngtrzne regulaminy
organow Spolki nie zawieraly | nie zawicrajy postanowien dotyczacych wyboru cztonkoéw Rady
Nadzorczej w trybie glosowania oddzielnymi grupami akcjonariuszy (Zasada 6). Ponadto
przepisy prawa holenderskiego me zezwalaja na delegowanie czlonka Rady Nadzorcze) przez
grupe akcjonariuszy do sprawowania stalego nadzoru.

Ponadto nalezy zwroci¢ uwage na fakt. ze Spotka jako podmiot holenderski podlega przepisom
holenderskiego kodeksu dobrych prakivk (. Holenderski Kodeks Dobrych Praktyk™).

Spotka w 2007 roku nie przestrzegala nastgpujaeych zasad __Dobrych Praktvk Spolek Publicznych
20057

Zasada nr 4.

Odwolanie walnego zgromadzenia. w ktorego porzadku obrad na wniosek uprawnionych
podmiotéw umieszczono okreslone sprawy lub ktore zwolane zostalo na taki wniosek
mozliwe jest tylko za zgoda wnioskodawedw. W innych przypadkach walne zgromadzenie
moze by¢ odwolane, jezeli jego odbycic napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sila wyZsza)
lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwolanie nastepuje w taki sam sposob, jak zwolanie,
zapewniajac przy tym jak najmnicjsze ujemne skutki dla spolki i dla akcjonariuszy, w
kazdym razie nie poZniej niz na trzy tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem.
Zmiana terminu odbycia walnego zgromadzenia nastgpuje w tym samym trybie. co jego
odwolanie, choéby proponowany porzadek obrad nie ulegal zmianie.



Przepisy prawa holenderskiego nie zawieraja postanowien dotyczacyeh odwolama walnego
zgromadzenia. W zwiazku z powyzszyin Spolka nie mogla przyjac te) zasady.

Zasada nr 6.

Walne zgromadzenie powinno mieé stabilny regulamin, okreslajacy szezegblowe zasady
prowadzenia obrad i podejmowania uchwal. Regulamin powinien zawieraé w szczegdlnosci
postanowienia dotyczace wyborow, w tym wyboru rady nadzorczej w drodze glosowania
oddzielnymi grupami. Regulamin nic powinien ulegac czgstym zmianom; wskazane jest,
aby zmiany wchodzily w zycie poczawszy od nastgpnego walnego zgromadzenia.

Podstawowym dokumentem regulujacym wewnetrzna organizacye publiczne) spotki akeyine),
zalozonej zgodnie z prawem holenderskim, jest statut. Statut Spotki (.Statut™) szczegdlowo
opisuje sposob zwolama, prowadzenia ) podejmowania decyzji przez walne zgromadzenic.
Zgodnie z prawem holenderskim  me istnieja zadne szczegolne regulaminy  dotyczace
funkcjonowania walnego zgromadzenia. Statut moze byc zmieniany wylacznie na podstawie
uchwaly walnego zgromadzenia Spolki (.. Walne Zgromadzenie™), Ponadto prawo holenderskie
nie zna instvtucji przeprowadzania wyborow w drodze glosowania oddzielnyim  grupami
akcjonariuszy.

Zasada nr 9.

Na walnym zgromadzeniu powinni by¢ obecni czlonkowie rady nadzorczej i zarzadu. Biegly
rewident powinien byé obecny na  zwyczajnym walnym zgromadzeniu oraz na
nadzwyczajnym walnym zgromadzeniu, jezeli przedmiotem obrad majg byl sprawy
finansowe spolki. Nieobecnosé czlonka zarzadu lub czlonka rady nadzorczej na walnym
zgromadzeniu wymaga wyjasnienia. W vjasnienie to powinno by¢ przedstawione na walnym
zgromadzeniu.

Czlonkowie Rady Dyrektorow (.Zarzgdu™) uprawniem sa do uczestniczenia w Walnych
Zgromadzeniach z glosem doradezym. Prawo holenderskie nie zawiera postanowien o
obowiazkowej obecnosei czlonkow Zarzadu. Chociaz Spotka podeymowala wszelkie mozliwe
dzialania, aby zapewni¢ obecnos¢ na Walnyveh Zgromadzemach jak najwigksze) liczby czlonkow
Zarzadu, to nic mogla zagwarantowac obecnoscer w szystkich jego czlonkow

Zasada nr 20.

a) Przynajmniej polowe czlonkéw rady nadzorczej powinni stanowic¢ czlonkowie
niezalezni, z zastrzezeniem pkt d). Niezalezni czlonkowie rady nadzorczej powinni
byé wolni od powigzan ze spolka i akcjonariuszami lub pracownikami, Ktore
moglyby istotnie wplyna¢ na zdolnosé niezaleznego czlonka do podejmowania
bezstronnych decyzji:

b) szczegdlowe Kryteria niezaleznosci powinien okreslac statut spolkiz

¢) bez zgody wigkszosci niezaleznych czlonkow rady nadzorczej. nie powinny by¢
podejmowane uchwaly w sprawach:

o éwiadezenia z jakiegokolwick tytulu przez spolke i jakickolwick podmioty
powigzane ze spolka na rzecz czlonkow zarzadu;



» wyraZzenia zgody na zawarcie przez spolke lub podmiot od niej zaleiny istotnej
umowy 7z podmiotem powigzanym ze spolka. czlonkiem rady nadzorczej albo
zarzadu oraz 7 podmiotami z nimi powigzanymi:

e wyboru bieglego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego spolki.

d) W spolkach, gdzie jeden akcjonariusz posiada pakiet akeji dajgey ponad 50%
ogblnej liczby glosow, rada nadzorcza powinna liczy¢ co najmniej dwoch
niezaleznych czlonkoéw, w tym niezaleZnego przewodniczgcego Komitetu audytu, o
ile taki komitet zostal ustanowiony.

W 2007 roku w radzie nadzorczej Spotki (.Rada Nadzorcza™) zasiadalo czterech czlonkow. z
ktorych jeden byl niezalezny i jednoczesnie peinil funkcje przewodniczacego komitetu audytu.
Drugi niezalezny czionek Rady Nadzorczej zostal powolany przez Roczne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spolki, ktore mialo miejsce 23 czerwea 20081

Zasada nr 30.
Czlonek rady nadzorczej oddelegowany przez grupe akcjonariuszy do stalego pelnienia
nadzoru powinien skladaé radzie nadzorczej szczegolowe sprawozdania z pelnionej funkeji.

Prawo holenderskie nie zna instytucji wyboru czlonkow rady nadzorcze) w trybie glosowania
oddzielnymi grupami akcjonariuszy. ani nie przewiduje mozliwosci oddelegowania przez grupe
akcjonariuszy czlonka rady nadzorczej do statego petienia nadzoru. Wobec powyzszego zasada
1a nie mogla by¢ stosowana przez Spolke.

Zasada nr 39,

Laczna wysoko$¢ wynagrodzen wszystkich, a takie indywidualnie kazdego z czlonkow
zarzadu w rozbiciu dodatkowo na poszczegblne jego skladniki. powinna by¢ ujawniana w
raporcie rocznym wraz z informacja o procedurach i zasadach jego ustalania. Jezeli
wysokos¢ wynagrodzenia poszezegolnych czlonkow zarzadu znacznie sig od siebie rozni,
zaleca si¢ opublikowanie stosownego wyjasnienia.

Art. 2:383¢ § 3 holenderskiego kodeksu cywilnego naklada na Spolke zobowiazanie do
ogloszenia W swoim rocznym sprawozdaniu wykazu wynagrodzenia kazdego z dyrektorow
(zarowno wykonawczego 1 miewykonawczego). Holenderski  Kodeks Dobrych  Prakiyk
(postanowienie [1.2) zawiera szczegolowe regulacie dotyczace wynagradzania dyrektorow
wykonawezych. Ogolne zasady wynagradzania okreslane sa przez Walne Zgromadzenia zgodnie
7 postanowieniami Statutu, a faktyezne w ynagrodzenie ustala Rada Nadzoreza.

lae



Czesé 1

Opis dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy oraz sposobu ich wykonywania

Roczne Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w terminic szesciu miesigey od zakonczenia roku
obrotowego Spotki. Nadzwyczajne Walne Zgromadzemia zwolywane sa wedlug uznania przez
Zarzad lub Rade Nadzoreza (w szczegalnyeh okolicznosciach takze przez akcjonariuszy lub
posiadaczy kwitow depozytowych) w zaleznosct od potrzeb. Ponadto nadzwyczajne Walne
Zgromadzenia odbywaja si¢ na pisemine zadanie jednego lub kilku akcjonariuszy lub posiadaczy
kwitéw depozytowych, reprezentujucyeh lgezme  przynajmnie) jedna  dziesiata  kapitatu
zaktadowego.

Zawiadomienie o zwolaniu Walnego Zgromadzema zawiera porzadek obrad. Porzadek obrad
obejmuje sprawy, ktorych omoéwienia zazadala na pismie jedna lub kilka oséb uprawionych do
wziccia udzialu w Walnym Zgromadzeniu, reprezentujgcych indywiduainie lub lacznie
przynajmniej 1% kapitatu zakladowego lub posiadajacych akcje Spotki o wartosci co najmnig)
50.000.000 Euro.

Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w Rotterdamie, Amsterdamie lub w Haarlemmermeer,
(Lotnisko Schiphol) w Holandii. Jezeli Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w innym miejscu
uchwaly moga by¢ podejmowane wylacznie jezeli reprezentowany jest caly kapital zakladowy
Spotk. i

Wszyscy akcjonariusze, posiadacze kwitow depozytowych (po spelnieniu okreslonych warunkow
formalnych), uzytkownicy (vruchigebruikers) i zastawnicy z prawem glosu uprawnieni sa do
uczestniczenia w Walnych Zgromadzeniach, zabierania glosu 1 glosowania. Kazda akcja zwykla
daje prawo do oddania jednego glosu Jezeli przepisy prawa holenderskiego lub Statut nie
stanowia inaczej, uchwaly podejmowane sa bezwzgledna wigkszoscig glosow.

Do uprawnien Walnego Zgromadzenia nalezy podejmowanie uchwal man. w przedmiocie:

(1) emisji akeji Spotki i obnizenia kapitalu zakladowego Spolki:

(ii) ograniczenia lub wylaczenia prawa poboru.

(i)  powolania, odwolania i zawieszenia czlonkow Zarzadu:

(1v) powolania. odwolania 1 zawieszenia czlonkow Rady Nadzoreze):

(v) zmian Statutu Spotki ale wylacznie na wniosek Zarzadu zatwierdzony przez Rade
Nadzorczy:

(vi) rozwiazania Spolki ale wylacznie na wniosek Zarzadu, zatwierdzony przez Rade¢
Nadzorcza.

Uprzedniego zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie wymagaja uchwaly Zarzgdu dotyczace

istotne) zmiany tozsamosci lub charakteru Spolki lub przedsigbiorstwa Spolki. a w szezegolnosct:

(1) zbycia przedsigbiorstwa lub praktyczmie calego przedsiebiorstwa Spofki na rzecz osoby
trzecie);

(1) zawarcia lub rozwiazania umowy dhugoterminowe) lub o wspolprace Spotki lub

podmiotu zaleznego z oy podimiotem  prawnym  lub spolka  osobowa lub
komplementariuszem w spotce komandvtowej, jezeli taka wspolpraca lub rozwiazanie
ma istotne znaczenie dla Spotki oraz



(i)  nabycie lub zbycie udzialu w kapitale spolki o wartosci rownej lub wigkszej niz jedna
trzecia wartodci majatku podane) w bilansie i notach wyjasniajacych. lub, jezeli Spotka
sporzadza skonsolidowany bilans, wartosci podanej w bilansie skonsolidowanym 1 notach
wyjasniajacych, zgodnie 7 ostatim  zatwierdzonym Rocznym  Sprawozdaniem
Finansowym Spolki.

Czeéé 11

Skiad osobowy i zasady dzialania organow zarzadzajacych i nadzorczych Spolki oraz ich
komitetow

Spotka posiada dwupoziomowy strukture  nadzoru korporacyjnego obejmujaca  organ
wykonawczy Zarzad oraz organ nadzorujacy Radg Nadzorcza. Zarzadzanie zwvkia dzialalnoscia
i polityka Spotki nalezy do obowiazkéw Zarzadu i podlega nadzorowi Rady Nadzorczej. Rada
Nadzorcza nadzoruje Zarzad oraz ogolng dziatalnos¢ 1 sprawy Spotki. Rada Nadzorcza wspiera
Zarzad udzielajac zalecen i wskazowek. Wypelniajae swoje obowiazki czlonkowie Rady
Nadzorczej sg zobowiazani kierowac sig jak najlepszym interesem Spotki

Zadaniem Zarzadu jest biezace zarzadzanie dzialalnoscia Spotki. pod nadzorem Rady
Nadzorczej. Obowiazkiem Zarzadu jest informowanie Rady Nadzorcze) o waznych sprawach
dotyczacych Spotki, zasigganic jej porady w istotnych kwestiach oraz zglaszanie ich Radzie do
zatwierdzenia, zgodnie z zasadami okreslonymi ponizej.

Zgodnie ze Starutemn Spotki, Zarzad Spolki bedzie sig skladal z jednego lub wigeej dyrektorow
zarzadzajacych A oraz, dodatkowo z jednego lub wigee) dyrekiorow B. Rada Nadzorcza okreslila
dokladna liczbg czlonkéw Zarzadu oraz dokladna liczbg czlonkow Zarzadu w danej kategorii.
Walne Zgromadzenie mianuje jednego 7 dyrektorow zarzadzajacych A .Dyrektorem
Generalnym”, ktory bedzie sprawowal funkcj¢ Prezesa Zarzadu. Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy moze rowniez mianowac jednego z dyrektorow zarzadzajacych A Dyrektorem
Finansowym™ oraz moze przypisa¢ inne funkcje pozostalym dyrektorom zarzadzajacym A lub
dyrektorom zarzadzajacym B.

Zarzad jest uprawniony do prowadzenia wszelkich dzialan koniecanych lub pozadanych do
osiagnigcia celu  gospodarczego  Spolki,  poza dzialaniami sprzecznymi z prawem lub
niezgodnymi z postanowieniami Statutu Spolki. Spolkg moze reprezentowad Zarzad w catosci lub
dwoch czlonkow Zarzadu dzialajacyeh wspolnie, jezeh co najmniej jedna z tych 0s0b sprawuje
funkcj¢ dyrektora zarzadzajacego B. w sytuacji, gdy w danej chwili w Spolce funkcjg te sprawuje
jedna lub wigeej osob.

Czlonkowie Zarzadu wybierani sa przez Walne Zgromadzenie po ogloszeniu nominacji na
czionkow tego organu przez Rade Nadzorezg. Nominacja sporzadzona w okreslonym terminie 1
przewidujaca co najmniej po dwic osoby na kazdy wakat bedzie wigzaca. Jednakze Walne
Zgromadzenie moze uniewaznic nominaci¢ uchwala przyieta wigkszodcia nie mniejsza niz dwie
trzecie glosow oddanych, reprezentujacyeh wigee niz polowg wyemitowanego kapitahu.

Walne Zgromadzenic ma prawo zawiesic w obowiazkach czlonka Zarzadu lub go odwolaé w
dowolnej chwili. Jezeli projekt uchwaly w przedmiocie zawieszenia w obowigzkach lub
oadwolania cztonka Zarzadu nie zostal zgloszony przez Rade Nadzorcza, wowczas uchwala w
przedmiocie zawieszenia w obowigzkach Jub odwolania czlonka Zarzadu zostaje przyjeta



wickszoscig nie mniejsza niz dwie trzecie glosow oddanych, reprezentujacych wigce) mz polowe
wyemitowanego kapitatu. Rada Nadzorcza ma rowniez prawo zawiesi¢ w obowiazkach czlonka
Zarzadu w dowolnej chwili. Zawieszenie w obowiazkach moze zosta¢ w kazdej chwili odwotane
przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaly przyjete] wigkszoscig me mniejsza mz dwie
trzecie gloséw oddanych, reprezentujacych wigce) niz polowg wyemitowanego kapitahu.

Zgodnie 7 postanowieniami Statutu Spotki. wszelkie uchwaly Zarzadu wymagaja bezwzgledne)
wickszoéci glosow. Jednakze uchwaty dotyczace nabywania nieruchomosci musza zapadac
jednoglosnie.

Zgodnie ze Statutem Spotki, Rada Nadzorcza moze zastrzec. aby wybrane uchwaly Zarzadu
wymagaly jej zatwierdzenia. Uchwaly te powinny zostad szezegolowo okreslone i przekazane
Zarzadowi w formie pisemnego raportu. Brak zatwierdzenia wydanego przez Rade Nadzorcza nie
bedzie mial wptywu na zakres upowaznienia Zarzadu ani jej czlonkow do reprezentowania

Spotki.

W 2007 roku w sklad Zarzadu Spotki wchodzili: Pan Dror Dory Kerem (Prezes Zarzadu i
Dyrektor Generalny Spotki); Pan Ariel Bouskila (Dyrektor Finansowy). Pan David Katz; Pan
Karim Habra; oraz Pan Amos Weltsch.

Zadaniem Rady Nadzorcze) jest sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem spraw Spotki przez
Zarzad oraz doradzanie Zarzadowi jak rowniez nadzorowanie calej dzialalnosci Spotki. Podezas
wykonywania swoich obowiazkow czlonkowie Radv Nadzorcze) powinni kierowac sig intereseim
Spolki i dzialalnoscia przez nig prowadzong. Czionkowie Rady Nadzorcze) nie sa jednakZze
upowaznieni do reprezentowania Spotki wobec 0sob trzecich.

Statut Spotki stanowi, ze Rada Nadzorcza sklada sie z co najmnic) trzech, a maksymalnie siedmiu
czlonkéw, z ktéryeh co najmniej jeden bedzie miezalezny zgodnie 7 definicja niezaleznosci

podang w Statucie Spolki,

Statut Spotki stanowi, ze czlonkowie Rady Nadzorcze) wybierani sa przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy po ogloszeniu nominacji na czlonkow tego organu przez Rade¢ Nadzorcza.
Nominacja sporzadzona w okreslonym terminie 1 przewidujaca co najmniej po dwie osoby na
kazdy wakat bedzie winzaca. lednakze Walne Zgromadzenie moZze uniewaZnic nominacig
uchwala przyjeta wigkszoscia nie mniejsza niz dwie trzecie oddanych glosow, reprezentujacych
wigcej niz polowg wyemitowancgo kapitahu

Zgodnie z postanowieniami Staturu  Spolki. Walne Zgromadzenic ma prawo zawiesic w
obowiazkach czlonka Rady Nadzorczep lub go odwolac w dowolnej chwili. Jezeh podjgcic
uchwaly w przedmiocie zawieszenia w obowiazkach lub odwolania czlonka Rady Nadzorczej nie
zostalo zaproponowane przez Rade Nadzorezi. wowezas uchwala w przedmiocie zawieszenia w
obowiazkach lub odwolania czlonka Rady Nadzorcze) moze zostaé przyjgta wigkszoscia nie
mniejsza niz dwie trzecie glosow oddanyeh. reprezentujacyeh wigeej niz polowe wyemitowanego
kapitatu. Statat Spolki stanowi, ze czlonkowie Rady Nadzorczej koncza sprawowanie swoich
funkcji okresowo, zgodnie z harmonogramem rotac)i opracowanyim przez Walne Zgromadzenie.

Zgodnie ze Statutem Spotki, uchwaly Rady Nadzorcze) zapadaja wylacznie wigkszoscia
bezwzgledna. Kazdemu z czlonkow Rady Nadzoreze) przystuguje jeden glos,

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuja dwa komitety: (1) Komatet ds. Audytu; oraz (1) Komitet
ds. Wynagrodzen | Nominacji.

O



W skiad komisji wehodza czlonkowie Rady Nadzorcze). Oba komitety prowadza prace w ramach
ogolnego zakresu obowiazkéw Rady Nadzorcze), zgodmie z zasadami okreslonymi w
Holenderskim Kodeksie Dobrych Prakivk

Komitet ds. Audyru wspomaga Rade Nadzoreza w monitorowaniu systemu Kontroli wewngtrzne).
zapewnieniu spojnosci procesu sprawozdawczoscr finansowej Spotki oraz tresci sprawozdan
finansowych Spolki. Komitet ds. Audytu wspiera Radg Nadzorcza w przeprowadzaniu oceny
ryzyka zwiazanego z dzialalnoscia Spolki oraz podejmowaniu dzialan ukierunkowanych na
zmniejszenie lego ryzyka.

Komitet Audytu spotyka si¢ co naymnie] dwa razy w roku oraz kazdorazowo w przypadku
podjgcia przez Spotke decyzji w sprawic wydania informacji prasowej zawierajacej wyniki
finansowe Spolki.

Komitet ds. Wynagrodzen 1 Nominacji doradza Radzie Nadzorcze) w sprawie wynagrodzen
czlonkoéw Zarzadu i monitoruje stosowanie polityki dotyczace) wynagrodzen w Spolce
obejmujacej plan przyznawania premii wyzszej kadrze zarzadzajace).

Ponadto Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji doradza Radzie Nadzorczej w zakresie kryteriow
wyboru i procedur zwiazanych z powolywaniem czlonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorcze). wyborem
kandydatow na te stanowiska i kolejnych nomnacj oraz w zakresie polityki Zarzadu dotyczace]
kryteriow wyboru i powolywania wyzsze) kadry zarzadzajace]. Komitet dokonuje rowmiez oceny
zawodowej poszezegélnych cztonkow Rady Nadzoreze) i Zarzadu.

W 2007 roku w sklad Rady Nadzorcze) Spotki wehodzili: Pan Uni Don (Przewodniczacy Rady
Nadzorczej); Pan Thierry Leleu: Pan Mark Segall oraz Pan Yair Shilhav.

Czesc IV

Opis podstawowych cech stosowanych w Spolce systemow  Kontroli wewnetrznej i
zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sprawozdan finansowych

Spolka w pelni przestrzega przepisow dotyezacych kontroh wewnetrzne] przewidzianych w
Holenderskim Kodeksie Dobrych Prakivk. Zarzad wprowadzil ciagly proces identyfikacji |
zarzadzania ryzykiem w Spolce oraz zapewnia, ze wszelkie mozliwe dzialania zostaty podjete 1 sa
podejmowane w celu przezwycigzenia trudnoscr. Komitet ds. Audytu odgrywa kluczowa role w
systemie kontroli wewngtrzne] 1 zarzadzania ryzykiem. Wspiera Rad¢ Nadzorcza w
monitorowaniu systemu kontroli wewngliznej, zapewnieniu spojnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej Spolki oraz tresci sprawozdan finansowych Spotki. Ponadto Komitet ds. Audytu
wspiera Radg Nadzorcza w przeprowadzaniu oceny ryzyka zwiazanego z dnatalnoscig Spotki
oraz podejmowaniu dziatan ukierunkowanych na zmniejszenie tego ryzyka.



